REGIONE PIEMONTE BU14 06/04/2023

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzdig@rbassano (Torino)

Awviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 borsa dtudio dal titolo: “MIGLIORAMENTO
DELLA COMUNICAZIONE TRA PAZIENTI E CENTRO SCLEROSI MULTIPLA PER
LOTTIMIZZAZIONE DEI PERCORSI DI CURA: ILRUOLO DEL = CASE MANAGER” .

In esecuzione della determinazione n. 196 del 22023 € emesso awiso pubblico per
'assegnazione di rl. borsa di studiodal titolo:

‘MIGLIORAMENTO DELLA COMUNICAZIONE TRA PAZIENTI E C ENTRO
SCLEROSI MULTIPLA PER L'OTTIMIZZAZIONE DEI PERCORSI DI CURA: IL
RUOLO DEL CASE MANAGER”

Sono ammessi al presente awviso gli aspiranti ss@sso dei requisiti generali previsti dal DPR
220/01 e s.m.i. e dei seguenti requisiti specidloe_devono essere specificati nella domanda e nel
curriculum:

"1l]Laurea in Infermieristica

[1[]Elevate competenze nella gestione e organizzadiengercorsi della cronicita.

L'attivita prevista verra svolta presso la la SCDBurologia — Day Hospital CReSM di questa
Azienda.

La borsa comporta un impegno di 30 ore settimapali,la durata di dodici mesi, eventualmente
rinnovabile e prevede un compenso complessivo Jaoimprensivo di IRAP, di Euro 15.000,00.

| compiti dell’'assegnatario della borsa saranno:

. Competenze nel counseling del paziente cronico

. Partecipazione alla gestione dei processi di mmagigio terapeutico del paziente con SM
. Attivita di collegamento tra il team del Day Hospie i servizi territoriali per la cronicita.

La prova d’esame consistera in un colloquio cheevarsul ruolo dell'infermiere case manager
nel’empowerment della persona con SM e sui bisatplia persona con SM in Ospedale e sul
territorio.

La prova orale e stata fissata nella giornata del&05/2023 alle ore 14.00.

Gli interessati potranno visionare il bando intég@onsultando il sitevww.sanluigi.piemonte.it-
BORSE DI STUDIO.

Per ulteriori informazioni: S.C. Risorse Umane 10d11/9026215/331/306.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
S.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Antonella Rinaudo



